
О чем судятся другие
Позиции судов по спорным вопросам 
позволяют:

•	быстро ознакомиться с подходами 
судов по самым востребованным 
вопросам;

•		увидеть неочевидные риски;

•		не допускать нарушений.

                            Позиции судов 
по спорным вопросам: 
гражданский процесс, трудовое 
право, корпоративное право

Новое! Готовые решения (Проф) 
по теме «Налог на прибыль»     

Новое! Готовые решения (Проф) 
по теме «Кадры (увольнение)»

Новости КонсультантПлюс для 
бюджетной организации – в Телеграме           
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Вам не нужно самостоятельно искать 
и анализировать судебную практику по 
своему вопросу. Все это уже сделали 
эксперты КонсультантПлюс. 

Позиции судов 
по спорным вопросам. 
Трудовое право
Новый продукт включает темы по 
общим вопросам трудового права и по 

особенностям труда работников отдель-
ных категорий или должностей:

•	оплата труда;

•	материальная ответственность 
водителя;

•	выплата пособий по временной 
нетрудоспособности;

Трудовое 
право

Арбитражный 
процесс

Корпоративное 
право

Бюджетные 
организации

Гражданский 
процесс

Гражданское 
право

Спорные вопросы гражданского 
права (первой и второй частей 
ГК РФ): обеспечение исполнения 
обязательств, недействительность 
сделок, заключение и расторжение 
договоров, конкретные виды дого-
воров и другие темы

Спорные вопросы трудового зако-
нодательства, включая особенности 
труда отдельных категорий работ-
ников

Спорные вопросы участия 
в арбитражном процессе: подача 
иска и обеспечительные меры, 
доказывание, восстановление 
процессуальных сроков, испол-
нительное производство и другие 
темы

Спорные вопросы, связанные 
с созданием и деятельностью АО, 
ООО, других коммерческих органи-
заций, отдельных НКО

Спорные вопросы деятельности 
бюджетных организаций: госу-
дарственная и муниципальная 
собственность, предоставление 
субсидий, бюджетные инвестиции 
и гранты, корпоративные вопросы, 
закупки и другие темы

Спорные вопросы гражданского 
судопроизводства в судах общей 
юрисдикции, связанные с правоот-
ношениями в сфере защиты прав 
потребителей, семейных и наслед-
ственных споров и т.д.

 3 новых продукта!
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•	взаимодействие с дистанционным 
работником и т.д.

Более 300 материалов, в которых 
отражено 1 000 позиций судов общей 
юрисдикции.

Для юридических и кадровых служб 
коммерческих и бюджетных организа-
ций, а также адвокатов, специализиру-
ющихся в области трудового права.

Позиции судов 
по спорным вопросам. 
Корпоративное право
Новый продукт посвящен вопросам, 
связанным с созданием и деятельно-
стью АО, ООО, других коммерческих 
организаций, а также отдельных НКО:

•	созыв и проведение общего собра-
ния;

•	содержание и изменение устава 
хозяйственного общества;

•	крупные сделки и сделки с заинте-
ресованностью;

•	ответственность директора;

•	реорганизация;

•	исключение из ЕГРЮЛ и т.д.

Более 300 материалов, в которых 

отражено 1 200 позиций судов. 
Для юристов, специализирующихся 

на вопросах корпоративного права.

Позиции судов 
по спорным вопросам. 
Гражданский процесс
Новый продукт посвящен вопросам, 
связанным с участием в гражданском 
процессе:

•	подача иска;

•	 доказывание (экспертиза, элек-
тронные доказательства, аудиоза-
писи и т.д.);

•	восстановление процессуальных 
сроков;

•	исполнительное производство и т.д.

Более 300 материалов, в которых 
отражено 1 400 позиций судов общей 
юрисдикции.

Для юристов коммерческих и бюд-
жетных организаций, которые активно 
участвуют в спорах с физлицами или 
представляют интересы таких лиц в 
СОЮ, адвокатов.

Самые интересные споры 
и позиции судов по ним
Новые продукты продолжают линей-
ку фирменных авторских материалов 

Позиции судов 
по спорным вопросам. 
Гражданское право
Продукт посвящен вопросам граждан-
ского права и включает темы, связан-
ные с первой и второй частями ГК РФ:

•	обеспечение исполнения обяза-
тельств (банковская гарантия, 
аванс, задаток и др.);

•	недействительность сделок;

•	заключение и расторжение дого-
воров;

•	конкретные виды договоров (арен-
да, поставка, цессия, возмездное 
оказание услуг) и др.

Содержит 425 материалов, в которых 
отражено 1 500 позиций судов.

Для юристов коммерческих и бюд-
жетных организаций.

См. пример работы с новыми 
продуктами на с. 3

КонсультантПлюс, основанных на ана-
лизе судебной практики:

•	материалы по самым востребован-
ным у пользователей темам (пода-
ча иска и доказывание, изменение 
устава АО, оплата труда, возврат 
аванса по договору аренды, пре-
доставление субсидий бюджетным 
организациям и др.);

•	по каждой теме рассмотрены наи-
более интересные спорные вопро-
сы и даны позиции судов по ним;

•	все позиции проверяются на на- 
личие похожих и противополож-
ных подходов;

•	материалы основаны на практике 
арбитражных судов и судов общей 
юрисдикции;

•	информация обновляется еже-
дневно.

Новые продукты поставляются 
отдельно. Подробности уточняйте в сер-
висном центре КонсультантПлюс.  

Позиции судов по другим 
спорным вопросам в КонсультантПлюс:

Позиции судов 
по спорным вопросам. 
Арбитражный процесс
Продукт посвящен вопросам, связан-
ным с участием в арбитражном про-
цессе:

•	подача иска и обеспечительные 
меры;

•	доказывание (экспертиза, элек-
тронные доказательства, аудиоза-
писи и т.д.);

•	восстановление процессуальных 
сроков;

•	исполнительное производство и др.

Содержит 290 материалов, в которых 
отражено более 1 000 позиций судов.

Для юристов коммерческих и бюд-
жетных организаций.

Позиции судов 
по спорным вопросам. 
Бюджетные организации
Продукт посвящен вопросам деятельно-
сти бюджетных организаций, а также 
госорганов и органов местного само-
управления:

•	государственная и муниципальная 
собственность;

•	предоставление субсидий, бюджет-
ные инвестиции и гранты;

•	корпоративные вопросы (создание, 
реорганизация и ликвидация бюд-
жетных организаций);

•	закупки в рамках законов № 44-ФЗ 
и № 223-ФЗ.

Содержит 271 материал, в котором 
отражено 900 позиций судов.

Для юристов, бухгалтеров и руково-
дителей бюджетных организаций, а 
также специалистов по закупкам.  

• � Гражданское право • �Арбитражный процесс • �Бюджетные организации
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Выделены основные 
спорные вопросы

Представлены 
позиции судов

Можно посмотреть 
судебную практику

Есть дополнительная 
информация

Практика судов представлена в новом материале «Позиции судов по спорным вопросам. 
Трудовое право. Факсимиле на кадровых документах». 
Перейдем в него.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ 
Изучим судебную практику по вопросу, допустимо ли факсимиле на трудовом договоре.

ФАКСИМИЛЕ НА ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ
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Как в налоговом учете отразить кешбэк?

КЕШБЭК В НАЛОГОВОМ УЧЕТЕ

Готовые решения (Проф): 
•Налог на прибыль •Кадры (увольнение)
Новые продукты подготовлены по двум очень популярным у бухгалтеров и кадровых специалистов 

темам: налог на прибыль и вопросы увольнения
В Готовых решениях (Проф) вы найдете:

•	ответы на вопросы;

•	нюансы различных ситуаций;

•		практические примеры;

•		образцы заполнения документов;

•		ссылки на дополнительные матери-
алы по теме.

Готовые решения (Проф). 
Налог на прибыль – бухгалтеру 
Рассмотрены вопросы:

•		налоговый учет доходов и расходов 
по длящимся договорам;

•		как составить пояснения в ответ на 
требование налоговой инспекции: 
по сдаче нулевой декларации; к 
декларации по налогу на прибыль 
при продаже доли в уставном капи-
тале;

•		как создать резерв по сомнитель-

ным долгам в налоговом учете: при 
расчетах в валюте; при расчетах 
без договора; 

•		какие штрафы и пени возможны 
при подаче уточненки после нуле-
вой декларации;

•		налоговый учет доходов и расходов 
при присоединении юридического 
лица и другие.

Подготовлено 120 Готовых решений 
(Проф). Материалы ежедневно актуа-
лизируются. 

Готовые решения (Проф). Кадры 
(увольнение) – бухгалтеру, 
кадровому специалисту 
Рассмотрены вопросы:

•		увольнение по сокращению руко-
водителя организации и его заме-
стителя;

•	увольнение сотрудников в связи с 
переездом работодателя в другую 
местность;

•	увольнение пенсионеров, работни-
ков во время простоя, отстранен-
ных работников;

•	составление документов в связи с 
увольнением: заявления об отмене 
ежегодного отпуска, расписки об 
отсутствии претензий к работода-
телю;

•	исправление ошибок в приказе об 
увольнении;

•	составление трудового договора  
с условием о возмещении работ-
ником расходов работодателя на 
обучение;

•		восстановление на работе бере-
менной женщины и другие.

Подготовлено 145 Готовых решений 
(Проф). Материалы ежедневно актуа-
лизируются. 

Новые продукты поставляются 
отдельно. Подробности –в вашем сер-
висном центре КонсультантПлюс.  

Новые продукты для бухгалтера! 

В Быстром поиске задаем запрос

Выберем новый материал: 
«Готовое решение: Как учесть кешбэк при расчете налога на прибыль» 
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В начале материала кратко 
дана суть ответа

Удобное оглавление 
поможет сориентироваться 
в тексте

Рассмотрен порядок отражения 
в налоговом учете доходов при 
получении кешбэка при кассовом 
методе и методе начисления 

Перечислены условия 
включения кешбэка во 
внереализационные 
расходы

Рассмотрен порядок 
отражения в налоговом 
учете расходов по 
перечислению кешбэка
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Новости КонсультантПлюс для бюджетной 
организации – в Телеграме

В Санкт-Петербурге 
введен курортный сбор 
С 1 октября 2023 г. в Санкт-Петербурге в рамках эксперимента по развитию курортной 

инфраструктуры вводится курортный сбор

Мы запустили телеграм-канал с ново-
стями для бюджетных организаций. 
Подпишитесь на «КонсультантПлюс 
для бюджетных организаций» и будьте 
в курсе последних изменений законода-
тельства в бюджетной сфере.

Вы узнаете о нововведениях в:

•	бухгалтерском, бюджетном учете и 
отчетности;

•	налогообложении;

•	государственной гражданской 
службе;

•	других сферах бюджетного сектора.

На канале можно узнать о послед-
них разъяснениях Минфина, других 
ведомств, о судебной практике.

Основной телеграм-канал 
«КонсультантПлюс»
Напомним, что новости законода-
тельства для юристов, бухгалтеров, 
кадровиков и специалистов других 
направлений вы найдете в основ-
ном телеграм-канале компании 
«КонсультантПлюс». На странице 
мы также публикуем новости компа-
нии, информацию о новых продуктах 
КонсультантПлюс и обновлениях систе-
мы, анонсы новых видеосеминаров, 
анонсы событий и др.

КонсультантПлюс 
в других соцсетях
Официальные аккаунты Консуль-
тантПлюс есть и во всех других попу-
лярных социальных сетях: ВКонтакте, 
Одноклассниках и Дзене.
Присоединяйтесь!  

Первые шесть месяцев размер сбора 
составит 0 руб., а с 1 апреля 2024 г. – 
100 руб. в сутки. В стоимость прожива-
ния сумма сбора не включается.

От уплаты сбора освобождены более 
20 категорий граждан: постоянно рабо-
тающие в Санкт-Петербурге на основа-
нии трудового договора или служебного 
контракта, многодетные семьи, участ-
ники СВО и другие льготные группы.

Санкт-Петербург станет пятым по 
счету субъектом РФ, в котором уста-
навливается курортный сбор. С начала 
эксперимента в 2018 г. курортный сбор 
взимается на территориях Алтайского, 
Краснодарского, Ставропольского 
краев. Сбор также действовал в 
Республике Крым, но был отменен 
с 11 марта 2022 г.

О курортном сборе в регионах 
России можно узнать в справочном 
материале «Курортный сбор».
Поисковый запрос: 

  КУРОРТНЫЙ СБОР.
Документ: Закон Санкт-Петербурга 

от 29.06.2023 № 419-81.  

Основной телеграм-канал 
компании «КонсультантПлюс»

«КонсультантПлюс 
для бюджетных организаций» 
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